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i. DATOS DEL TRABAJADOR
CIUDAD: CRA 8 8-93 CARTAGO (VALLE DEL CAUCA)
FECHA; 2021-06-28 12:10:24

EMPRESA: PARTICULARES
NOMBRE: WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS

ID: CC 1112760560

SEXO: M

EDAD: 34

CARGO: ASESOR ADMINISTRATIVO

Il. TIPO DE EVALUACION

ENFASIS:

OSTEOMUSCULAR

&

PRE-INGRESO/ INGRESO:

EGRESO:

PERIODICA: ] ALTURAS
] ESPACIOS CONFINADOS:
Ol

OO O

POST-INCAPACIDAD:
REUBICACION O

MANIPULACION DE ALIMENTOS:

II.CONCEPTO MEDICO LABORAL

SIN RESTRICCIONES

CON RESTRICCIONES
PUEDE CONTINUAR LA LABOR SIN RESTRICCIONES
PUEDE CONTINUAR LA LABOR CON RESTRICCIONES

SATISFACTORIO
NO SATISFACTORIO

APLAZADO

O OO0000E

IV. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

AUDIOMETRIA: -- VISIOMETRIA: -- LABORATORIOS: --
ESPIROMETRIA: -- RADIOGRAFIA COLUMNA LUMBOSACRA: --

OTRAS [ ]

DETALLE: NO REALIZADAS
V. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
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1. EDUCACION EN PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD:

Dentro del marco del subprograma de medicina preventiva y del trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) son importantes las capacitaciones relacionadas con el control del riesgo biomecanico (higiene postural en bipedestacion,
sedestacion y durante la conduccion de vehiculos, uso ergondomico de escritorios y videoterminales, sobreesfuerzos no rutinarios,
movimientos repetitivos segmentarios principalmente de miembros superiores, ergonomia visual), del riesgo fisico (ruido ambiental,
vibraciones, radiaciones no ionizantes solar y por pantallas, iluminacion), del riesgo bioldgico (microorganismo pandémico), del riesgo
psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas y organizacionales), del riesgo locativo (caidas a nivel o diferente nivel), del riesgo publico
(prevencion de accidentes de transito, atracos) y la promocion de estilos de vida saludable.

2. SEGUIMIENTO Y PROTECCION ESPECIFICA:

Puede incluirse en un sistema de vigilancia epidemiologico (SVE) de tipo biomecanico, biologico, psicolaboral y visual. Se recomienda el
autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento. Se recomienda la implementacion de pausas activas cuando asuma posturas
corporales mantenidas (>2h) o movimientos repetitivos mantenidos segmentarios (>1h). Se recomienda uso de elastocompresion en
miembros inferiores cuando asuma posturas mantenidas (>2h). Debe mantener actualizado el esquema de vacunacion pertinente para su
perfil de cargo (Guia para la Vacunacion del Trabajador en Colombia 2018 - Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo). La empresa
contratante debe establecer sus pautas de actuacion de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 777 de 2021 y su anexo técnico
(protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de Covid-19).

3. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

Debe utilizar aquellos que puedan aplicar para tareas rutinarias y no rutinarias que pudieran darse dentro de su perfil de cargo, ademas de
los necesarios para protegerse ante riesgo biologico por actual pandemia.

4. INTERVENCION DE LA ENFERMEDAD:

Sin evidencia de enfermedad croénica activa o sospechada al momento de la presente evaluacion que pueda afectar su capacidad laboral
actual.

5. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

Estaria recomendada visiometria u audiometria como pruebas complementarias idoneas de seguimiento anual de acuerdo con los
requerimientos de su perfil de cargo.

6. FRECUENCIA DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:

Se indica renovacion normativa de certificacion médica ocupacional trianual.
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LEONARDO BALLESTEROS AGUIRRE WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS
10143741 CC 1112760560

MEDICINA OCUPACIONAL

Médico asociado a la Sociedad Colombiana de Medicina del

Trabajo - Capitulo Eje Cafetero
R.M.76-360/99
Licencia. SST 1259/15

La presente certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter confidencial y su
manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 200, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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